
中国银行浙江省分行2020年春季招聘和实习生招聘同步来袭！
 
在“浙”里，你将成为新兴银行的引领者
新的金融时代，由你开启
新的金融篇章，由你书写
 
 
一、春季招聘岗位
（一）管理培训生（信科）岗位
省行、市分行及部分支行面向国内外较好院校招收信息科技相关专业及在信息科技方面擅长的其他理工类专业2020届应届毕业生，到各级管理机构从事信息科技、数据分析等相关工作。
（二）审计部浙江分部审计员/审计数据分析员
通过审计检查，履行对集团和驻在行经营管理及内部控制执行情况的监督职责；持续监督跟进和独立测试验证内外审发现问题整改落实情况等。
（三）营业网点业务岗位
先在柜员等岗位培养锻炼后，综合考虑工作表现、个人素质等情况，按程序聘任到营业网点专业技术岗位或继续在柜员岗位工作。
l  招聘对象
国内外院校2020届应届毕业生
32周岁以下金融从业人员（柜员岗位）
毕业三年内的在职人员（柜员岗位）
 
二、实习生招聘岗位
实习生（管理机构信科）
协助所在机构开展产品系统的设计、研发及测试，平台搭建及设备系统运营维护、数据分析等工作。
l  招聘对象
国内外院校2021 届应届毕业生
l  招聘流程
实习生招聘程序与中国银行春季招聘整体安排一致，实习期间表现优秀的实习生，经相应审批程序，可由实习所在机构直接留用，签订劳动合同。
 
三、报名方式
（一）PC端报名
   登录中国银行春季招聘和实习生招聘网站（http://chrcmp.chinahr.com/views/boc-spring2020/）查询相关信息，在线注册并填写个人信息后，选择相应机构的岗位进行在线报名。
（二）手机端报名
除PC端可报名外，也可通过手机端进行网申，二维码如下:
[image: ]
 
报名截止时间将根据疫情防控形势变化确定，预计为2020年4月中旬至5月，具体截止时间将在报名网站及“中国银行人才招聘”微信公众号及时发布。
咨询邮箱：campus.zj@bankofchina.com（不接受简历投递）
 
四、招聘流程
即日起-4月中旬或5月：简历投递
4月下旬-5月：统一笔试
5月-6月：面试
6月-7月：体检、背景调查、收获offer
入职/实习：7月以后
 
五、温馨提示
1、请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，如与事实不符，将会被取消应聘资格；
    2、中国银行将在4月中旬组织统一笔试，具体安排将通过电子邮件或95566短信等方式通知本人,请确保准确填写并保持通讯畅通；
3、了解更多招聘信息及动态，敬请关注“中国银行人才招聘”“中国银行浙江分行”微信公众号。
 
选择中国银行，实现心中理想
中国银行浙江省分行期待您的加入！


职位(1): 管理培训生（信科）岗位    投个简历
	工作类型
	全职招聘信息
	需求人数
	其他(30)
	工作所在地
	浙江省 杭州市

	外语语种要求
	汉语
	月薪(元)
	7000
	职位类别
	金融业务人员   

	学历
	本科毕业

	专业
	   

	职位描述
	省行、市分行及部分支行面向国内外较好院校招收信息科技相关专业及在信息科技方面擅长的其他理工类专业2020届应届毕业生，到各级管理机构从事信息科技、数据分析等相关工作。
	
	



职位(2): 审计部浙江分部审计员/审计数据分析员    投个简历
	工作类型
	全职招聘信息
	需求人数
	其他(3)
	工作所在地
	浙江省 杭州市

	外语语种要求
	汉语
	月薪(元)
	7000
	职位类别
	金融业务人员   

	学历
	本科毕业

	专业
	   

	职位描述
	通过审计检查，履行对集团和驻在行经营管理及内部控制执行情况的监督职责；持续监督跟进和独立测试验证内外审发现问题整改落实情况等。
	
	



职位(3): 营业网点业务岗位    投个简历
	工作类型
	全职招聘信息
	需求人数
	其他(270)
	工作所在地
	浙江省 杭州市

	外语语种要求
	汉语
	月薪(元)
	5000
	职位类别
	金融业务人员   

	学历
	本科毕业

	专业
	   

	职位描述
	先在柜员等岗位培养锻炼后，综合考虑工作表现、个人素质等情况，按程序聘任到营业网点专业技术岗位或继续在柜员岗位工作。
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