金融学院勤工助学管理考评制度

根据《浙江工商大学学生勤工助学管理办法》（浙商大〔2012〕262号），结合我院勤工助学工作开展情况，我院定于每年（月）年底开展年度勤工助学工作总结暨评奖评优活动，凡在我院勤工助学岗位工作的学生均可参选。

一、评选机构设置

为保证评奖评优活动的公平、公开、公正，勤工助学评奖评优工作设立“评选委员会”和“监督委员会”，评选委员会负责具体实施评选，监督委员会负责评选的纪律监督，评选委员会直接向监督委员会负责。

二、考评方式

1．出勤率

（1）是否无故旷班；
（2）请假程序是否规范；
（3）是否迟到或早退；
（4）按要求填写工作记录表；
注：三次无故旷班或五次迟到早退者均终止聘岗协议；无故旷班一次或三次无故迟到早退者均取消评奖评优资格。

2．工作表现

（1）工作责任心及工作态度；
（2）工作完成的效率及完成质量；
（3）是否诚实守信，工作期间有无违约现象；
3．学生自评和老师评定

（1）每月的考核由岗位所在部门老师评定学生优秀、良好及及格的等级；
（2）每年评选“勤工助学先进个人”荣誉称号并给予一定的物质奖励；参评同学需填写《勤工助学工作情况评定表》。

4、其他方面必须具备以下条件：

（1）思想品德良好，遵纪守法，拥护中国共产党的领导，维护祖国统一； 

（2）学习成绩良好，参评年度内无考试不及格现象； 

（3）遵守校规校纪，在校期间未受任何纪律处分；

（4）参评“勤工助学先进个人”的同学，除具备上述条件外，须具备至少一个学期的勤工助学工作经历，表扬突出，考评等级为“优秀”的比例不少于30%。
5、勤工助学酬金标准

（1）酬金标准：校内固定岗位600元/月，每月工作时间不超过40小时。校内临时岗位按小时计，每小时15元。考核优秀的学生酬金可上浮10%，考核优秀学生数量不超过用工数的20%；考核不合格的，根据情况下浮酬金。
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