宁波银行杭州西湖支行2019年春季校园招聘公告
宁波银行成立于1997年4月10日，2007年7月19日成为国内首家在深圳证券交易所挂牌上市的城市商业银行。截至2018年末，宁波银行总资产11165.23亿元，年度净利润111.86亿元，设有13家异地分行。宁波银行始终把成为员工成长最快的银行作为公司愿景，为员工提供良好的培训、职业发展机会和薪酬福利待遇。
宁波银行杭州分行成立于2008年2月，是宁波银行在国内开设的第2家分行，也是跨区域经营战略布局的重点城市一级分行。截止2018年底，已经发展成为员工900余人，下辖19家支行，存款总量近500亿元，不良贷款率处于杭州区域同业最低水平的“精品银行”。被称为城市商业银行中的“优秀三好生”。

宁波银行杭州西湖支行位于杭州市下城区凤起路438号，地铁1、2号线换乘站凤起路站附近。周边有武林广场、银泰百货、嘉里中心等，是杭州分行地理位置最好、客户资源最丰富的支行之一。杭州西湖支行自2012年开业以来，各项业务指标发展良好，赢得了客户的一致好评。
一、应聘须知：
㈠报名途径：
资料投递：有意向者可将银行版简历（见附件）发送至招聘邮箱（wxh738@163.com）。招聘联系人:汪老师 13989463939（微信同号）
㈡应聘要求：
1、遵纪守法，品行良好，认同宁波银行企业文化，愿意在金融领域长期发展。

2、性格开朗，乐于合作，具有较强的学习能力、沟通能力、创新意识和责任意识，具备良好的心理素质及身体素质。

3、国内外高校2019年应届毕业生，全日制本科及以上学历，欢迎跨专业同学报考。
4、身体健康，符合我行亲属回避政策。
㈢福利待遇：
1、竞争性的薪资待遇。

2、双休；五险二金；住房、交通等各项福利补贴。
3、完善的培训体系、清晰透明的晋升路径。
二、注意事项
㈠请应聘者准确、完整填写简历和相关资料信息，保证信息真实性；如与事实不符，宁波银行有权取消其应聘资格。

㈡招聘过程中，我行将通过应聘者在线报名时填写的联系方式（包括手机、E-MAIL邮箱等）与本人联系，请应聘者保持通讯通畅。

㈢我行将对所有应聘信息严格保密，应聘材料恕不退还。

㈣招聘热线：汪老师 13989463939（微信同号）
㈤招聘岗位详见下表：
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责

	1
	个人条线理财经理
	5名
	负责网点财富客户的营销、拓展、维护；负责存款、理财、基金、黄金、保险、信托等产品的营销。

	2
	个人条线信贷经理
	5名
	负责个人资产、信用卡等业务营销；大力拓展高收益资产业务；重点发展白领通类、信用卡等。


