
兰州银行2020年校园招聘公告
兰州银行成立于1997年，是甘肃省第一家地方法人股份制商业银行。2019年，兰州银行在英国《银行家》杂志“全球1000强银行排行榜”中，按一级资本排名位列第362位，按总资产排名位列第349位；连续八年获得省长金融奖；连续九年成功总冠名兰州国际马拉松赛；荣获2018年中国银行业社会责任百佳评估“最佳普惠金融奖”、“2019年度区域影响力银行天玑奖”、《银行家》杂志“十佳财富管理创新奖”、2019年《当代金融家》“铁马”银行“最佳科技竞争力中小银行”等荣誉；在“中国金融品牌榜城商行50强”系列榜单中位列第35位。
我行始终秉承“人人成才、人尽其才、才尽其用”的理念，旨在为员工提供健全的人才培养体系、优厚的薪酬福利待遇、畅通的职业发展渠道、公平的竞争机制以及多维的员工关怀。真诚欢迎优秀人才加盟，共同实现职业发展理想。
一、招聘岗位
（一）信息科技类岗位
1.岗位职责：主要从事信息科技等相关工作。
2.工作地点：总行信息科技部（兰州市）。
（二）业务运营类岗位
1.岗位职责：主要从事营业网点客户营销、柜面综合服务等相关工作。
2.工作地点：兰州市（含西固区、红古区、新区、永登县、榆中县、皋兰县）、嘉峪关市、酒泉市、金昌市、敦煌市、定西市、天水市、张掖市、庆阳市、平凉市、白银市、临夏回族自治州。
本次招聘每人只能填报一个应聘工作地，除硕士研究生及“双一流”大学建设高校本科毕业生外，其他人员原则上实行属地化招聘。
二、用工形式
劳动合同制员工。
三、招聘条件
（一）基本条件
1.全国公办全日制普通高等院校及境外院校2020年应届毕业生及“双一流”大学建设高校2019年硕士研究生、QS排名前1000名的境外院校2019年硕士研究生。应聘者须于2020年7月31日前取得国家认可的毕业证、学位证及就业报到证，境外院校毕业生须于2020年7月31日前取得国家教育部出具的学历学位认证。
2.硕士研究生28周岁（含）以下，本科生25周岁（含）以下。（年龄计算截止时间为2020年7月31日）
3.其他要求
（1）品学兼优，形象良好，身心健康，积极乐观；
（2）有优秀的团队合作精神、沟通能力、创新意识和强烈的责任感，学习能力和抗压能力强，能熟练操作各类办公软件；
（3）个人征信良好，无违法违纪违规和其他不良行为记录；
（4）符合履职及亲属回避规定。
（二）岗位条件
除基本条件外，还需具备以下岗位条件：
1.信息科技类岗位
（1）学历要求：全日制硕士研究生及以上。
（2）主修专业要求：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、智能科学与技术、电子信息工程、通信工程、信息安全等计算机类专业。
    2.业务运营类岗位
（1）学历要求：全日制本科及以上。
    （2）主修专业要求：
经济金融类：经济学、金融学、财政学、投资学、税收学、保险学、国际经济与贸易等专业；
财会管理类：财务管理、会计学、审计学、资产评估、市场营销、管理类等专业；
计算机类：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、智能科学与技术、电子信息工程、通信工程、信息安全等专业；
法学类：民商法、经济法、法律等专业；
理工类：数学与应用数学、应用统计学、工程类等专业。
四、招聘流程
网上报名、简历筛选、笔试、面试、体检、签约录用等环节。
五、报名方式及注意事项
(一)本行统一采取网上报名，不接受纸质简历。报名者登录兰州银行官网(www.lzbank.com)→诚聘英才→兰州银行2020年校园招聘公告报名。简历投递截止时间2020年4月19日，笔面试将根据新冠肺炎疫情防控情况择机开展。
(二)应聘者应如实填写简历并承诺信息属实，否则我行有权不予录用、解除签订的协议或劳动合同。招聘各环节具体安排将通过电话、短信等方式通知，请应聘者务必确保手机等联系方式准确无误，并保持通讯畅通，及时接收招聘相关信息。
(三)我行校园招聘不指定任何考试辅导用书，不举办也 不委托任何机构举办考试辅导培训班，也不会收取任何相关费用，请广大应聘者提高警惕，谨防受骗。
兰州银行期待您的加盟！
 
 
                           兰州银行股份有限公司
                              2020年3月25日

