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中信证券股份有限公司杭州金华路证券营业部
2019年校园招聘简章
一、公司简介
中信证券股份有限公司（简称“中信证券”，A股代码“600030”、H股代码“6030”）成立于1995年，经过二十余年的发展，已发展成为A+H综合经营的国际化投资银行。
公司目前拥有30个部门及业务线，控股6家主要子公司，人员总数1.6万余人。公司主营业务涵盖证券经纪、证券投资咨询、与证券交易、证券投资活动有关的财务顾问、证券承销与保荐、证券自营、证券资产管理、融资融券、证券投资基金代销、为期货公司提供中间介绍业务、代销金融产品、股票期权做市等。2017年，收入和净利润继续位居国内证券公司首位，公司各项业务继续保持市场前列。
中信证券股份有限公司杭州金华路营业部成立于2015年11月，位于杭州城北古老、美丽的京杭大运河终点东侧，拱宸桥沿岸，由大多90后组成的年青团队。以打造区域内有影响力的财富管理机构为目标，旨在周边家庭、机构提供全方位的财富配置服务。
二、2019年校园招聘安排
1. 专项计划：钱江计划
招聘岗位：管理培训生
 “管培生”是面向证券经纪、财富管理、资产配置等券商基础业务的储备人才，享受公司专项培育机制。
2. 招聘需求网点：杭州金华路证券营业部
工作地点：杭州市拱墅区金华路58号
3. 招聘对象和要求：
· 2019年春季、夏季应届毕业的国内高校全日制本科及以上学历毕业生；
· 2018年1月至2019年9月期间应届毕业的国外高校本科及以上学历，且已取得毕业证书以及教育部学历学位认证的毕业生；
· 招聘专业：专业不限；
· 在中信证券实习过的人员，优先录用。
4. 招聘流程
· 简历筛选：1月-3月；
· 在线测评与面试：2月-5月；
· 发放录用通知：2019年5月前。

3、 薪酬福利
1. 新员工以底薪加福利方式体现薪酬，如业绩良好，另加提成；
2. 入职后即签定劳动合同，首次合同期3年（半年试用期），单位缴纳五险一金；
3. 定期体检、员工午餐、话费补助、节日福利、工会活动、内部晋升。

2019年分支机构校园招聘申请方式
1.招聘邮箱：shaolb@citics.com。
[bookmark: _GoBack]2.校招专线咨询：15957138889  0571-85061553  
3. 注意事项：
· 我司会通过短信、电话、邮件等方式通知测评和面试安排，请确保您填写的手机号码准确并保持畅通状态，且手机号码必须是中国大陆的运营商（中国移动、中国联通、中国电信）；邮箱推荐使用163、126、QQ邮箱；不推荐使用edu后缀、gmail等邮箱，以免出现邮件通知退信或拦截的情况。
· 应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我司有权取消其应聘资格，解除相关协议约定。
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