
浙江工商大学普通本科生

课程考试方式改革办法（试行）

浙商大教〔2011〕125号

第一条 为了推进我校教学方法方式改革，提高人才培养质量，加大考试方式与内容的改革力度，突出考试方式的适应性和多样性以及考试内容的实用性和灵活性，重视考查学生分析问题和解决问题的能力，在执行《浙江工商大学考试管理条例》（浙商大教〔2010〕140号）的同时，特就考试方式改革及考核要求制定本办法。

第二条 学校根据“形式多样、内容灵活、注重过程、测出水平”的原则，积极稳妥地推进考试方式改革。

第三条 学校确定的考试方式有：

（一）闭卷考试：考卷包括教师考前命题和来自试题库。

（二）开卷考试：包括全开卷和一页纸开卷。

（三）大型作业：由教师布置大型作业，由一个学生独立完成或多个学生合作完成，通过教师批改后评定成绩。

（四）上机考试：事先做成题库，由学生随机抽取一套在机上完成答题。

（五）现场面试：由两位以上教师组成测试组进行当面测试给出成绩。

（六）技能测试：在实验室操作或实施，可以由教师命题或学生自主命题实验，由任课教师结合平时成绩或命题难易程度，当场给出成绩。

（七）阶段测试：指一门课程可以分若干阶段测试，按阶段测试成绩综合得出最终成绩。

（八）课程论文（设计）：通过上交一篇或多篇课程论文或课程设计的方式评定考试成绩。

（九）调研报告：结合课程内容开展社会经济的调研分析，并上交调研报告，由教师批改后评定成绩。

（十）其他适合的课程考试方式。

第四条 不同的课程可以采用不同的考试方式。

根据课程内容和教学大纲要求可将课程分为：公共基础课、公共选修课、思想政治课、专业理论课、专业实务课、实验实践课等。

（一）公共基础课，通常是指英语、数学和计算机等普通共同课和部分学科共同课，以闭卷考试、阶段测试和一页纸开卷考试为主。

（二）公共选修课，通常是指通识课和任意选修课，以课程论文和开卷考试为主。

（三）思想政治课，期末考试分客观题和主观题两部分，各占50%，客观题以题库形式让学生上机考试，主观题以开卷为主。平时成绩最高可占50%，通过撰写调研报告和时事评论获得平时成绩。

（四）专业理论课，通常指理论性较强的部分学科共同课、专业核心课和专业选修课，以闭卷考试、阶段测试和大型作业为主，要增加案例性、分析性、思考性的题目。

（五）专业实务课，通常指实务性、应用性较强的专业核心课和专业选修课，以开卷考试、现场面试、技能测试和大型作业为主，内容以案例分析、综合应用、计算和逻辑分析题为主，以考核学生分析和解决实际问题的能力，原则上不进行闭卷理论考试。

（六）实验实践课，主要以技能测试、上机考试和调研报告为主进行考核。

第五条 不同的考试方式采用不同的管理要求。

（一）闭卷考试，要增加思考性和分析性题目，减少死记硬背的内容。

（二）开卷考试，要出灵活性、综合性和案例分析性题目，避免抄写教材及教案内容。

（三）现场面试，要确保客观公正，真正体现出学生的知识面和能力水平。

（四）阶段测试，必须分两个阶段及以上，测试形式必须规范，以确保成绩公正客观。

（五）上机考试，主要是计算机类课程和其他课程的客观性试题，以题库形式抽考。

（六）大型作业，必须能综合反映学生知识水平，尤其是学生相互合作能力。

（七）课程论文和调研报告，写作必须符合学术规范，严禁抄袭，一经发现该课程以零分记，不予补考，直接重学。教师必须认真批改，以确保考核质量。

（八）技能测试，仅限于实验实训课程和部分专业实务课，应加强综合性、设计性项目的考核内容，教师必须当场评定学生成绩。

第六条 考试方式的选择由任课教师提出，系（室）主任审核，分管教学院长审批，在教学大纲和授课提纲中予以明确，并在开学后两周内报教务处备案。

第七条 学校支持加大平时考核的力度，平时成绩可占到30%—50%，由任课教师提出，系（室）主任审核，分管教学院长批准，在教学大纲和授课提纲中予以明确，并在开学后两周内报教务处备案。

第八条 学校支持实行“教考分离”制度。

第九条 附则

本办法适用浙江工商大学普通本科生的各类考试。本办法与学校原有考试管理条例（浙商大教〔2010〕140号）有冲突的，以本办法为准。

本办法由教务处负责解释。

本办法自2011年9月1起开始实施。
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